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GIRIS

DURUM ANALIZI

TARIHCE

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi biinyesinde 26/02/2010 tarih ve 27505 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 01/02/2010 tarih ve 2010/103 sayili kararname ile kurulan Fakiiltemiz
alaninda uluslararasi diizeyde egitim 6gretim faaliyetleri, bilimsel arastirma ve akademik yayin
yapmanin yani sira giincel yontemlere agiz dis saghigi koruma ve tedavi hizmetleri sunan
yiiksekogretim kurumu olarak gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde 2011 yilindan itibaren hasta
tedavilerine baglanmis olup, ilk lisans &grencilerimiz 2011-2012 egitim Ogretim yilinda
egitimlerine baslamistir. Ilk mezunlarimiz ise 2016 yilinda verilmistir.

Gerek egitim-6gretim gerekse klinik hizmetleri milkemmel diizeyde yapabilmek amaciyla,
Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan kabul edilen Klinik Bilimleri Boliimii altinda sekiz
Anabilim Dali kurularak faaliyetlerine devam etmektedir. Anabilim Dallarimiz su sekildedir;

m Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali

m Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
m Endodonti Anabilim Dal1

m Ortodonti Anabilim Dali

m Pedodonti Anabilim Dali

m Periodontoloji Anabilim Dal1

m Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal1

m Restoratif Dig Tedavisi Anabilim Dali

Fakiiltemiz akademik kadrosu toplamda 3 Profesér, 5 Dogent, 23 Doktor Ogretim Uyesi ve 74
uzmanlik Ogrencisi olmak lizere toplamda 105 personelden olugmaktadir. Ayrica saglik
hizmetleri sinifinda 25, genel idari hizmetler sinifinda 17, teknik hizmetler sinifinda 3 ve stirekli
is¢i kadrosunda 48 personel Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapmaktadir.

2014 yilmma kadar Universitemiz sehir i¢i kampiisiinde faaliyetlerini siirdiiren Fakiiltemiz bu
tarihten itibaren Universitemiz Golkdy Yerleskesi igerisindeki toplamda toplam 19.025,00m?
kullanim alanina sahip genis altyap1 ve teknik imkanlarla donatilmis hizmet binasinda faaliyet
gostermektedir. Bugiine kadar toplamda xxx dis hekimi ve xxx uzman yetistiren Fakiiltemiz,
Bolu ve gevre illerden gelen her giin ortalama 700 hastaya, agiz ve dis sagligi koruma ve tedavi
hizmetleri sunmaktadir.



Fakiiltemiz Yonetim Semasi

Prof. Dr. Ali KELES

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Nazmiye
DONMEZ

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Oguzhan
DEMIREL

Fakulte Sekreteri

Okan TAN

FAKULTE KURULU BASKAN ve UYELERI

Sira No | Gorev Unvam Ad1 Soyadi

1 Baskan Dekan Prof. Dr. Ali KELES

2 Uye Klinik Bilimler Boliim Baskani Prof. Dr. Ali KELES
3 Uye Prof. Dr. Nazmiye DONMEZ

4 Uye Prof. Dr. idris TUREL

5 Uye Prof. Dr. Hiisamettin CAKICI

6 Uye Dog. Dr. Kiibra DEGIRMENCI

7 Uye Dog¢. Dr. Duygu GOLLER BULUT

8 Uye Dr. Ogr. Uyesi Deniz Sila OZDEMIR

9 Raportor Fakiilte Sekreteri Okan TAN

FAKULTE YONETIM KURULU BASKAN ve UYELERI

Sira No | Gorev Unvam Ad1 Soyadi

1 Baskan Dekan Prof. Dr. Ali KELES

2 Uye Klinik Bilimler Boliim Bagkani Prof. Dr. Ali KELES
3 Uye Prof. Dr. Serkan POLAT

4 Uye Prof. Dr. Idris TUREL

5 Uye Prof. Dr. Hiisamettin CAKICI

6 Uye Dogc. Dr. Kiibra DEGIRMENCI

7 Uye Dog¢. Dr. Duygu GOLLER BULUT

8 Raportdr Dr. Ogr. Uyesi Deniz Sila OZDEMIR
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FiZiKI YAPI
Fakiiltemiz zemin iistii dort kattan olusmaktadir ve 10.614,03 m?'si Egitim Alani, 4.905,38m?’si

Saghk Alani, 1.447,12m?si Kapali Alan, 2.058,47m?'si diger alanlar olmak iizere toplamda
19.025,00 m? kullanim alanina sahiptir.

Fakiiltemiz saglik alanlar1 8 Anabilim Dalina ait klinikleri, bu kliniklerin i¢inde bulunan iki
lokal ameliyathaneyi ve Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali biinyesinde bulunan bir
genel ameliyathaneyi ve 8 yatakli hasta servisini kapsamaktadir. Ayrica 2023 yili igerisinde
Fakiiltemiz 3. katinda bulunan Entegre klinigi aktif hale getirilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde
bulunan Merkezi Sterilizasyon Unitesine yonelik olarak ge¢mis yillarda bakim, onarim ve
tadilat islemleri tamamlanmis olup Unitede bulunan yiiksek diizey teknolojik cihazlarin bakimi
ve onarimi1 hizmet alimi1 yapilan firma tarafindan takip edilmektedir.

Egitim Alanlar:

Egitim _ ) Konferans Laboratuvarlar Toplam Toplam
Alam _ Amfi | Smf Atolye Salonu Bildisavar | Arastrma | Diger | S831 Alzgn
(Kapasite) gisay; $ g (m?)
0-50 0 1 0 0 0 0 0 1 50
51-75 0 0 0 0 1 0 0 1 55
76-100 0 0 0 0 0 0 2 2 130
101-150 4 0 0 0 0 0 0 4 470
151-250 0 0 2 1 0 0 0 3 620
251+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 4 1 2 1 1 0 0 10 1155

Hizmet Alanlar1

Makam Akademik

Odas Ofis Idari Ofis Toplant1 Odas1 Depo Arsiv

Say1 Alan Savi Alan Savi Alan Savi Alan Kapasite Savi Alan Savi Alan
(m?) 7 m) 7 m) Tm)  (Kisi) ) 7 m)

4 80 60 950 14 210 9 420 110 4 250 2 50

Sosyal Alanlar - Kantin / Kafeterya

Sayisi Alan (m?) Oturma Alanima Sahipse (Kapasite Kisi)
1 130 80

Fakiiltemiz Ogrencilerimizin web sitemizde bulunan geri bildirim formu aracilifiyla
dersliklerimizdeki oturma alanlarinin artirtlmasina yonelik talebine istinaden ivedilikle satin
alma faaliyetleri baglatilmistir ve 2023 yilinda bu kapasite artirilacaktir.



TEKNOLOJI ALT YAPISI

YAZILIMLAR

Fakiiltemizde yiiriitiillen saglik hizmetlerinde hastalarin kayit, randevu, teshis ve tedavi
stireglerinde, Fakiiltenin klinik performansinin izlenmesinde, Vezne ve Faturalama birimleri
ylriittiigii faaliyetlerde, Saglikta Kalite Standartlarina iligkin verilerin takibinde kullanilan
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde kullanilmakta olan Universite Bilgi Y6netim Sistemi resmi evraklarinin
elektronik ortamda hazirlanmasi, imzalanmasi, génderilmesi ve arsivlenmesini saglayan EBY'S
ile 6grenciler ders kayitlarin1 yaptiklari, notlarmi goriintiiledikleri, transkript ve mezuniyet
islemlerinin ve akademisyenlerin ders programlarini yiiriittiikkleri derslere iliskin stiregleri takip
ettikleri Ogrenci Bilgi Sistemi modiillerini biinyesinde barmdirmaktadir.

Ayrica 2023 yili itibariyle Fakiiltenin egitim programlari Dis Hekimligi Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi'nin standartlarina uygunlugunun ve egitim faaliyetlerinin kalitesi ve
ogrenci basarisinin siirekli olarak degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Kurumsal
Egitim YoOnetimi ve Planlama Sistemi kullanilmaya baslanmistir.

DIGER TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Fakiiltemiz tarafindan sunulan agiz ve dis saghigi ile aragtirma faaliyetlerinde kullanilan pek
cok tibbi cihaz bulunmakta olup bunlarin en 6nemlileri biri engelliler i¢in olmak iizere toplamda
217 sayida dis tnitidir.

Ayrica fakiiltemiz biinyesinde idari alanlar ve kiniklerde yazici-tarayici, optik okuyucu,
fotokopi makinesi, telefon ve faks cihazi, projeksiyon, tepegoz, slayt makineleri, mikroskop,
celik kasa, tv, uydu, klima, buzdolabi, bulasik makinesi, camasir makinesi vb. cihazlar ile ilgili
pek cok donanim bulunmaktadir.



INSAN KAYNAKLARINA ILiSKiN BiLGILER

Say1 ‘

Grup Hizmet Simifi Unvan

Akademik Ogretim Uyesi Profesor 3
Akademik Ogretim Uyesi Dogent 5
Akademik Ogretim Uyesi Doktor Ogretim Uyesi 23
Akademik Arastirma Gorevlisi Arastirma Gorevlisi 74
Destek, Idari, Saghk  Genel idari Hizmetler Bilgisayar Isletmeni 14
Destek, Idari, Saghk  Genel idari Hizmetler Fakiilte Sekreteri 1
Destek, Idari, Saghk  Genel idari Hizmetler Sef 2
Destek, idari, Saghk  Saglhk Dis Hekimi 2
Destek, Idari, Saghk  Saglk Dis Protez Teknisyeni 1
Destek, Idari, Saghk | Saglk Hemsire 10
Destek, Idari, Saghk  Saglk Saglik Teknikeri 11
Destek, Idari, Saghk  Saglk Saglik Teknisyeni 1
Destek, Idari, Saghk  Teknik Elektronik Miihendis

Destek, Idari, Saghk  Teknik Teknisyen 2
Destek, Idari, Saghk  Siirekli Isci Siirekli Is¢i Temizlik 27
Destek, idari, Saghk | Siirekli Isci Siirekli Is¢i Veri 21

MADDI KAYNAKLAR, MALI BILGILER

Fakiiltemiz Ozel ve D&ner Sermaye Biitceleri ve Fakiiltemiz personeli tarafindan takip
edilmekte olup bu kapsamda maas ve yolluk 6ddemeleri, satin alma islemleri, zorunlu gider
odemeleri, taban ve performans 6demeleri, vezne ve faturalama faaliyetleri vb. iglemler
yiiriitiilmektedir.

Bu faaliyetler kisa, orta ve uzun donemli planlamalar seklinde yiirtitiilmekte olup bu kapsamda
mevcut yil biitce ddeneklerinin serbest kalma donemleri ve gelir gider dengesi gibi hususlar
dikkate alinarak nasil kullanilacagi planlanmakta, ek o©denek gerektiren durumlarda
Universitemiz {ist yonetimi ile ihtiyaglarn gerekliligi goriisiilmekte, yatirrm programina iliskin
gerekgeli biitce taslaklar1 olusturulmakta, giderlerin azaltmasina gayret gosterilmekte, Doner
Sermaye gelirlerinin artirilmas1 i¢in c¢aligmalar yiiriitiiliitken bu gelirlerin Fakiiltemiz
performansina artiracak sekilde ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde dagitiimasi
saglanmaktadir.




OGRENCI ISTATISTIKLERI
MEZUN SAYILARI

Yil Mezun Olan Ogrenci Sayisi
2016 22
2017 31
2018 61
2019 75
2020 99
2021 84
2022 89
2023 18

2022 YILI iTiBARIYLE CINSIYET BAZINDA AKTIiF OGRENCI SAYISI

SINIF KADIN ERKEK
1. 68 45
2. 75 49
Sk 75 39
4. 73 38
5. 52 49
TOPLAM 343 220
563
KADIN ERKEK TOPLAM

55 S7 112




MEVZUAT ANALIZi TABLOSU

Yasal
Yiikiimliiliikler

Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

e 2547 Sayih Yiiksekdgrenim
Kanunun ilgili maddeleri
e Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi Dis HKIMIE ey, pgiim-
& er Ogretim Isleri ilgili

Egitim- ve Siav Yonetmeligi et .
e > >nav. 1 onetmengl | mevzuat  hiikiimleri
Ogretim Isleri o Egitim- Ogretime iliskin
P kapsaminda
BAIBU Senatosunca
oo yapilmaktadir.
onaylanmis diger
yoOnergeler

o Diger ilgili yonetmelik,
yonerge ve mevzuatlar

e 2547 Sayil Yiiksekdgrenim
Kanunun ilgili maddeleri
e 2914 Sayil Yiksekogretim

A Fakiiltemiz Personel
Personel Kanununun ilgili isleri ileili mevzuat
maddeleri 3 £

Personel Isleri « 657 Sayih Devlet hiikiimleri

Memurlar1 Kanunu kapsaminda
e 4857 sayili Is Kanunu yapimaktadr.
o Diger ilgili yonetmelik,
yonerge ve mevzuatlar
e 4734 sayili Kamu ihale
Kanunun ilgili maddeleri
e 5018 sayili kanunun ilgili
maddeleri
e 2547 Sayih Yiiksekogrenim = Fakiiltemiz Mali
Kanunun ilgili maddeleri Yikiimliiliklerine
Mali e 2914 Sayil Yiiksekogretim  iliskin islemler ilgili
Yiikiimliiliikler Personel Kanununun ilgili mevzuat  hiikiimleri
maddeleri kapsaminda
e 6245 Sayili Harcirah yapilmaktadir.

Kanunun ilgili maddeleri
e Yili Biitge Kanunlari
e Diger ilgili yonetmelik,
yonerge ve mevzuatlar



GECMIS DONEME ILISKiN STRATEJIK PLANLAMA FAALIYETLERININ

DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemiz kuruldugu donemden giiniimiize kadar pek ¢ok yonetim degisikligi ge¢irmis olup
bu dénemde i¢ Kontrol Sistemi, kalite gelistirme stratejileri, kurumsal amag ve hedeflerin
belirlenmesi ve bunlara ulasmay1 saglayacak stratejik faaliyetlerin planlamasi adina farkli
yaklagimlara dayali ¢esitli girisimler ve uygumlalar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
yiiriitiilen faaliyetler esas olarak Fakiiltemiz birim faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmis olup bu faaliyetlere iliskin 6zet bilgiler ve degerlendirme asagida sunulmustur:

» Fakiiltemiz birim faaliyet raporlarinda Ogrencilerin karar alma faaliyetlerine aktif
katilimlarinin tesvik edilmesinin amacglandig1 belirtilmis olup Fakiiltemiz &grencilerinin
karar alma siireglerine etkin bir sekilde katilimi daha sistematik bir sekilde uygulanmaya
baglanmuistir.

» Fakiiltemiz Anabilim Dallarinda yiiriitiilen uzmanlik egitim programlari Tipta Uzmanlik
Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmelere tabi tutulmakta ve bu degerlendirmelerin
sonucuna gore programlarin yetkisi; yenilenmekte, gecici olarak askiya alinmakta ya da
sonlandirilmaktadir. Bu kapsamda Tipta Uzmanlik Kurulunun belirledigi c¢ekirdek
miifredattaki mekan ve donanim standartlarinin karsilanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
Bu ¢ercevede gecmis yillarda yapilan incelemelerde belirtilen tibbi cihaz eksiklikleri
tamamlanmustir.

» Fakiiltemiz birim faaliyet raporlarinda Egitim faaliyetlerinin DEPAD kriterlerine uygun
olarak akredite edilmesi i¢in 6z degerlendirme ve iyilestirme caligmalar1 yapilmasi
hedeflenmis olup bu kapsamda 2023 yilinda Oz Degerlendirme Kurulu olusturularak Oz
Degerlendirme Raporu yazimi ¢alismalarina baglanmastir.

« Fakiiltemiz birim faaliyet raporlarinda etkin biitge planlamasi ve talep yOnetiminin
gergeklestirilmesi ve Doner Sermaye Biitgesinin iyilestirilmesi amaclar1 belirtilmis olup bu
kapsamda raporlarda belirtilen gelirleri artirict ve giderleri azaltici faaliyetlerin
gerceklestirilmesi ve Doner Sermaye Gelirlerinden yapilacak ek 6demeler i¢in dagitim
usulleri yeniden diizenlenmesi hedefleri hali hazirda hayata gecirilmistir. Ayrica
Fakiiltemizin hem 6zel biitcesinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hem de Doner Sermaye
Biit¢esinin iyilestirilmesi amacina daha iyi hizmet edebilmek i¢in Fakiiltemiz biinyesinde
yiriitilen mali islemlerin ¢ercevesi Doner Sermaye Biitcesi islemlerini de kapsayacak
sekilde gelistirilmis olup ayrica bu amagla Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden iic
personel Fakiiltemizde kalic1 olarak gorevlendirilmistir. Bu yolla her iki biitgenin de daha
etkin ve entegre biri bigimde takibi ve yiiriitiillmesi amaglanmaktadir.

+ Fakiiltemiz birim faaliyet raporlarinda Bilgi Yo6netim Sistemlerinin etkinliginin artirilmasi
gerektigi belirtilmis olup bu kapsamda Fakiiltemizde Kullanilan Hastane Bilgi Yonetim
Sisteminin bir dnceki maddeyle de baglantili olarak Doner Sermaye Gelirlerinden yapilacak
ek O6demeler iginde kullanilmasi saglanmistir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde kullanilan
UBYS sisteminin daha etkin kullanilmasini saglamak amaciyla Universitemiz Bilgi Islem
Daire Bagkanligiyla ¢esitli toplantilar yapilmis ve Fakiiltemiz kullanicilarina iligkin olarak
egitimler diizenlenmistir. Ayrica Fakiiltemizde yiiriitiilen kalite gelistirme caligmalari
kapsaminda egitim programinin daha etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in bir yazilim ihtiyaci



bulundugu tespit edilmis olup bu amagla hizmet satin alma yoluyla edinilen Kurumsal
Egitim YoOnetimi ve Planlama Sistemi kullanilmaya baslanmistir.

» Fakiiltemiz birim faaliyet raporlarinda belirli hizmetlerin satin alma yoluyla dis kaynaktan
saglanmasiin azaltilmas1 hedeflendigi belirtilmis olup Fakiiltemiz saglik hizmeti
performansinin gegmis déonemlere gore dnemli 6l¢iide artmasi sebebiyle bu hizmetlere olan
ihtiyacin 6neminin korunmasi ve Doner Sermaye biit¢cesinin durumun iyilestirilmesi dikkate
alindiginda bu alanda herhangi bir ¢aligma yapma geregi duyulmamastir.

» Fakiiltemiz birim faaliyet raporlarinda Saglikta Kalite Standartlar1 degerlendirme puanini
yiikseltilmesi ve bu amagcla kalite yonetiminin organizasyonun gelistirilmesi hedeflenmis
olup bu konudaki ¢aligmalar Fakiiltemizin diger hedeflerine iliskin is yiikii de dikkate
alimarak Kalite birim personeli sayisit artirilmis olup bu konuda calismalar devam
etmektedir.

Yukaridaki bilgiler 1s1¢inda her ne kadar Fakiiltemiz biinyesinde yoOnetim degisiklikleri
gerceklesse de Fakiiltemizin kurumsal amag ve hedeflerine yonelik olarak belirlenen stratejik
faaliyetlerin uygulanmasinda belirgin bir ilerleme kaydedildigi ve bir siirekliligin saglandigi
goriilmektedir. Bu ilerleme, hem Fakiiltemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda siirdiiriilebilir
bir gelismeyi temsil etmekte ve Fakiiltemizin kurumsal hedeflere ulasma konusundaki
kararlhiligin1 yansitmaktadir.

Bu cercevede yukarida belirtilen gelisimin kalict hale gelmesini saglamak amaciyla
Fakiiltemizin stratejisinin daha somut olarak ¢izilmesi gerektigi tespit edilmis olup
Fakiiltemizin stratejisini belirlemede kritik bir asama olan mevcut durumun analizi ¢alismast,
Fakiiltemizin gii¢lii ve zayif yonlerinin belirlenmesi ve bu alanlarda firsat ve tehditlerin ortaya
¢ikarilmasi amaciyla c¢alisanlarimizin  katilmiyla gergeklestirilen anket sonuglariyla
desteklenmis ve asagidaki boliimde 6zetlenmistir.

MEVCUT DURUM ANALIiZi (GUCLU VE ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE
TEHDITLER)

GUCLU YONLER:

- Fiziki kosullarin ve teknik altyapinin gii¢lii olmasi

- Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmas1

- lyi bir hasta potansiyeline sahip olmas1

- Cevre iller icin tercih edilen bir konumda olmast

- Uzmanlik alanlarinda bagvuran hastalara hizmet sunabilmesi

ZAYIF YONLER:

- Yatakli servis ve genel ameliyathanenin aktif olarak kullanilamamasi

- Bazi anabilim dallarinda akademik personel sayisinin yetersiz olmasi

- Arastirma altyapis1 ve Ar-Ge faaliyetlerinin yetersiz olmasi

- Yardime1 personel sayisinin yetersizliginden kaynakli zorluklarin bulunmasi



FIRSATLAR:

- Saglik turizmi potansiyeli

- Teknolojik gelismelerden yararlanma imkani

- Sunulacak saglik hizmeti yelpazesinin fazla olmasi

- Cevre iller icin bolgesel bir merkez haline gelme potansiyeli
- Akreditasyon ile taninirligin artirilmasi

TEHDITLER:

- Ekonomik krizlerin getirdigi olumsuzluklar

- Artan maliyetler ve biitce kisitlari

- Degisen saglik politikalar1

- Yeni acilan dis hekimligi fakiilteleri ile rekabet

- Giderek yayginlagan 6zel sektor kuruluglariyla rekabet

GELECEGE BAKIS

Fakiiltemizin belirlenmis olan misyon, vizyon ve temel degerleri asagida paylasilmis olup 2023
yilinda Fakiiltemiz birimleri ¢alismalari, paydaslarin goriislerinin dikkate alinmasi ve yetkili
kurullarin verdigi kararlar sonrasinda kurumsal amag¢ ve bunlarin gergeklesmesine iligkin
hedefler gelistirilmis ve bunlar asagida paylasilmistir.

Ayrica bu hedeflerin gergeklesmesine iliskin gorevler ve is birlikleri, performans gostergeleri
ile hedeflerin basarisin1 6l¢meyi ve siireglerle ilgili riskleri ve bu kapsamda olusturulacak
stratejileri 6zetleyen hedef kartlar1 ise ekte sunulmustur.

MISYON

Bilim, teknoloji ve etik kurallar 1s18inda egitim-6gretim ve saglik hizmetlerini vermeyi
hedeflemis olan Fakiiltemizin en 6nemli misyonu, iy1 egitim almis, elestirel diisiinceye ve
bilimsel anlayisa sahip, sorgulayici, cagdas, 6zgiliveni ve hosgoriisii olan, dis hekimleri,
uzmanlar ve akademisyenler yetistirmektir.

Ayrica toplumun agiz ve dis sagligir konusunda bilgi diizeyini artirmak, yliksek standartlarda
koruyucu ve tedavi edici hizmetleri sunmak diger 6nemli misyonumuzdur.

VIZYON

Ulusal ve uluslararasi camiada kendisinden soz ettirebilecek, tirettikleri bilim ve teknoloji ile
iilkemizi olmas1 gereken seviyelere ¢ikarma noktasinda katki saglayacak 6grenci ve 6gretim
elemanlarini yetistiren; uluslararasi bilimsel toplulukta kendine yer bulabilecek akademisyen
yetistirirken bolge halkinin agiz-dis saglik sorunlarini eksiksiz olarak ¢dzebilen 6rnek bir
fakiilte olabilmektir.



TEMEL DEGERLER

e Hasta Odaklilik

e (Calisan Odaklilik

e Kaliteli Egitim

e Giivenilirlik ve Kalite
e Siirekli Gelisme

e Seffaflik

e Hakkaniyet

e Ekip Ruhu

AMACLAR VE HEDEFLER

AMACLAR

Insan kaynagimiz ve teknolojik alt yapimizla, evrensel degerler ve deontoloji ilkeleriyle hareket
eden mesleki yeterliliklere sahip, degisime ve hayat boyu 6grenmeye agik, aragtirmaya merakli,
bilimsel diisiinme yetenegi gelismis, uluslararasi saglik standartlarini saglayan, hasta beklentisi,
memnuniyeti ve faydasini 6n planda tutan dis hekimleri ve akademisyenler yetistirmektir.

BELIRLENEN AMACLARA ILiSKIN HEDEFLER

1. AMAC: EVRENSEL DEGERLER VE DEONTOLOJI ILKELERINE UYGUN
HAREKET EDEN DiS HEKIMLERI VE AKADEMISYENLER YETISTIRMEK

HEDEF:

e Miifredatin evrensel degerler ve deontoloji ilkelerine yonelik olarak giincel tutulmasi

2. AMAC: MESLEKI YETERLILIKLERE SAHIP DiS HEKIMLERI VE
AKADEMISYENLER YETISTIRMEK

HEDEFLER:

e Ulusal akreditasyonunun gerceklestirilmesi
e Mesleki gelisime yonelik yiiz yilize veya uzaktan egitim etkinliklerinin diizenlenmesi

e Ogrenci memnuniyetinin her y1l anketlerle degerlendirilmesi ve en az %80 memnuniyet
oranina ulagilmasinin saglanmasi



3. AMAC: DEGISIME VE HAYAT BOYU OGRENMEYE ACIK, ARASTIRMAYA
MERAKLI, BILIMSEL DUSUNME YETENEGI GELISMIS DiS HEKIMLERI VE
AKADEMISYENLER YETISTIRMEK

HEDEFLER:

e Her yil 6grencilerimizin bitirme tezlerinin en az %15’inin bilimsel esere donlismesi

e Her yil ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklere 6grencilerin katiliminin tesvik
edilmesi

e Lisans dgrencilerinin Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP, TUBITAK) katilimimnin
saglanmasi

4. AMAC: ULUSLARARASI SAGLIK STANDARTLARINI SAGLAYAN, HASTA
BEKLENTIiSi, MEMNUNIYETI VE FAYDASINI ON PLANDA TUTAN DIiS
HEKIMLERI VE AKADEMISYENLER YETISTIRMEK

HEDEFLER:

e Akreditasyonunun gergeklestirilmesi

e Uzmanlik programina yerlesen dgrencilerimizin sayisinin artirtlmasi

e Dis hekimligi uzmanlik egitim tercihlerinde ilk ¢eyrek dilim igerisinde yer almak

e Ogrencilerimizin katilmiyla yilda en az bir etkinlikle toplumun agiz dis saghg
farkindaligina katkida bulunulmasi

e Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel etkinlerinin desteklenmesi (sergi-konser, sanat giinii vb.)

5. AMAC: EGITIM VE ARASTIRMA IMKANLARININ GELISTIRILMESI

HEDEFLER:

e Klinik ve laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi
e Klinik ekipman envanterinin modernizasyonu ve etkin kullanimi
e Arastirma kapasitesinin ve kalitesinin artirilmasi

6. AMAC: FAKULTENIN FiZiKSEL ALTYAPISINI VE GUVENLIK
ONLEMLERINI UST SEVIYEYE TASIMAK

HEDEFLER:

e Fakiilte binasinin giivenlik ve risk yonetimi standartlarinin iyilestirilmesi

e Fakiilte icindeki kullanim alanlarinin (mescit, ¢amasirhane, ayniyat depo vb.)
ithtiyaglara uygun hale getirilmesi

e Fakiilte binasinin kalic1 ruhsatinin alinmasti

e (Cevre dostu uygulamalarin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi



BOLU ABANT iZZET BAYSAL DiS HEKIMLiGi FAKULTESI INSAN

KAYNAKLARI POLITIKASI

Universitemize ait hazirlanmis stratejik plan hedefleri dogrultusunda mevcut kadro
durumu, YOK tarafindan verilen kadro izinleri paralelinde gerceklestirilmektedir. Dis
Hekimligi Fakiiltesinin akademik kadrosu, ilgili alanlardaki ihtiyaclar, egitim, aragtirma
ve hizmet yiikii agisindan belli bir dengeyi koruyarak siirekli olarak giincellenmektedir.
Anabilim dallar1 her yil sonunda akademik kadro taleplerini dekanliga
bildirmektedirler. Bu talepler Dekanlik tarafindan Rektorliige iletilmektedir. Tim
Akademik Birimlerimizde fakiilte misyon, vizyon ve degerleri dikkate alinarak bilimsel
sorumluluk anlayis1 ile davranan, akademik 6zgiirliik diisiincesine sahip, liyakat esasina
dayanan, iiretken olan, etik degerlere bagli, cagdas ve evrensel degerlerle donanmis,
uluslararasi tiniversiteli olabilme bilincine sahip 6gretim iiyeleri ile yola ¢ikabilmek
icin, bu kriterlere uygun akademik kadro olusturulmaya gayret edilmektedir. Kadronun
olusturulmasinda say1 ve niteliklerin belirlenmesinde asagidaki kriterler dikkate
alinmaktadir.

1. Tlgili yonetmeliklerce belirlenmis olan asgari dgretim iiyesi say1s1 ve nitelikleri

2. Anabilim dalinin teorik ders yiikleri

3. Anabilim dalinin uygulama ders yiikleri ve Agiz-Dis sagligi hizmetleri

4. Lisans 0grencisi say1s1

5. Ogretim {iyesinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ayirmasi gereken zaman

1. Tigili yonetmeliklerce belirlenmis olan asgari 63retim iiyesi sayis1 ve nitelikleri

Fakiiltemizde lisans ve lisansiistli (uzmanlik, doktora) egitimi yapilabilmektedir. Bu
egitim programlarinin yiiriitiilmesinde ilgili programa ait yonetmeliklerde asgari egitici
sayis1 ve niteligi belirlenmistir. Bu baglamda, her anabilim dali i¢in belirlenmis olan
asgari 6gretim liyesi sayisinin ve niteliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

2. Anabilim dalinin teorik ders yiikleri

Tiim anabilim dallarinin teorik dersleri bulunmaktadir. Bu derslerden bazis1 6zellesmis
olup sadece ilgili anabilim dali tarafindan verilirken bazilar1 bircok anabilim dal
tarafindan ortak olarak verilmektedir. Teorik dersler 6gretim {iyeleri tarafindan
verilebilmektedir. Ozellesmis derslerin agirlig ilgili anabilim dallarmin gretim iiyesi
ithtiyacinin hesaplanmasinda dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemiz egitim programinda teorik derslerden dolay1 olusan egitim is ylkiiniin,
anabilim dali ve Ogretim elemani sayilarma dagilimi Tablo 1 ve Tablo 2’de

sunulmustur. Bu tabloya temel tip bilimleri, klinik tip bilimleri ve anabilim dalina ait



uygulamali derslerin egitim yiikii dahil edilmemistir. Ortak verilen brans dersleri her
anabilim dali i¢in tanimlanmis ders sayisi kadar hesaplanmistir. Bu egitim is yiikii
hesaplamasinda derse hazirlanma siiresi hari¢ tutulmus olup verilen degerler sadece
ogrenci ile karsilagsma siiresini igermektedir. Buna gore Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinde
kisi bagina diisen egitim ylikii anabilim dallarina gore degismekle birlikte bir egitim
donemi icin ortalama 37,8 saat olmaktadir.

e Tablo 1: Smiflara gore teorik ders yiikleri (Yillik-saat olarak)

Lsimf | 2.smf | 3.simif | 4.s1mf | S.simf Toplam
(Saat)
Protetik Dis Tedavisi AD 80 64 64 32 32 272
Endodonti AD - 32 64 32 7 135
Restoratif Dis Tedavisi AD - 32 32 16 2 82
Periodontoloji AD - - 64 32 12 108
Pedodonti AD - - 32 32 25 89
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi AD - - 64 96 29 189
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi AD - - 64 97 3 164
Ortodonti AD - - 64 64 4 132
Toplam 80 128 448 401 114 1,171

e Tablo 2: Anabilim dallar1 6gretim tliyelerine diisen ortalama teorik ders yiikleri

. w e Ortalama ders
Toplam ders saati Ogretim Uyesi yiikii
sayis1 sayis1
(Yilhk-Saat)

Protetik Dis Tedavisi AD 272 4 68
Endodonti AD 135 3 45
Restoratif Dis Tedavisi AD 82 5 16,4
Periodontoloji AD 108 5 21,6
Pedodonti AD 89 4 22,25
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi AD 189 3 63
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi 164 3 54,6
AD
Ortodonti AD 132 4 33,6
Toplam 1171 31 37,8

e Tablo 2 de anabilim dallar1 arasinda 6gretim iiyesi basina diisen ortalama teorik ders
saatlerinin orantisiz dagildig1r goriilmektedir. Derslerin belirtke tablosu, ders bilgi
paketi, soru bankasi, ders notunun giincellenmesi, sinavi degerlendirilmesi gibi ders dis1

ugraslar1 dikkate alinarak Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu anabilim dalina diisen



ortalama teorik ders saatinin yillik en fazla 50 saat olmasmi belirlenmistir. Ogretim
iiyesi sayisinin bu standardi saglayacak sekilde arttirilmasi hedeflenmektedir.

3. Anabilim dalinin uygulama ders yiikleri ve Agiz-Dis saghg: hizmetleri

Teorik derslere ilaveten anabilim dallart uygulama egitiminde ve verilen saglik
hizmetinde farkliliklara sahiptirler. Fakiiltemizde 9 adet klinik bulunmaktadir (8
anabilim dali klinigi ve entegre klinik). Her bir klinikte lisans ve lisansiistii/uzmanlik
egitimi yapilmaktadir. Bu kliniklere ilaveten 2 adet preklinik laboratuvari ve
OSPE/OSCE laboratuvarlart bulunmaktadir. Uygulamali egitimler bu klinik ve
laboratuvarlarda yiiriitiilmektedirler. Anabilim dali 6gretim gorevlisi ihtiyacinin
belirlenmesinde ilgili anabilim dalinin sahip oldugu teorik derslere ilaveten, preklinik
uygulama dersleri, OSPE/OSCE dersleri ve klinik uygulama derslerinin agirligi géz
Online alinmaktadir. Pedodonti AD ve Agiz Dis ve Cene Cerrahisi AD yapilan
protokoller kapsaminda T.C. Saglik Bakanlig1 hastanelerinde genel anestezi altinda
hasta tedavisi yapmaktadirlar. Benzer bir sekilde Pedodonti AD, yapilan protokol
kapsaminda T.C. Milli Egitim Bakanligina bagl ilkokullarda koruyucu hekimlik ve
saglik taramalar1 yapmaktadir. Bu protokollerden kaynakli gérevlendirmeler de kadro
ihtiyac1 kapsaminda gz oniinde tutulmaktadir.

Fakiiltemiz egitim programinda uygulama derslerinden dolayr olusan egitim is
yiikiiniin, anabilim dali ve dgretim eleman sayilarina dagilimi Tablo 3 ve Tablo 4’te
sunulmustur. Ortak verilen brang dersleri her anabilim dali i¢in tanimlanmig ders sayisi
kadar hesaplanmistir. Bu egitim is yiikii hesaplamasinda derse hazirlanma siiresi harig
tutulmus olup verilen degerler sadece 6grenci ile karsilagma siiresini icermektedir Buna
gore Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinde kisi basina diisen egitim yiikii anabilim dallarina
gore degismekle birlikte bir egitim donemi i¢in ortalama 426,5 saat olmaktadir.

Bu konuda 6ne ¢ikan anabilim dali Protetik dis tedavisi anabilim dalidir. Protetik dis
tedavisi anabilim dalmin birinci siniftan besinci smifa kadar uygulama dersleri
bulunmaktadir. Bu dersler anabilim dali kliniginde, entegre kliniginde, preklinik
laboratuvarlarinda ve OSPE/OSCE laboratuvarinda yapilmaktadir. Uygulama
derslerinin ve klinik hasta hizmetinin yiiriitiilebilmesinde her bir egitim alaninda (AD
klinigi, Entegre klinigi ve preklinik) gorevlendirilmis 6gretim elemanlarinin olmasi
zorunlulugundan dolay1 Protetik Dis Tedavisi AD da asgari olarak 8 6gretim iiyesi

bulundurulmasi hedeflenmektedir.



Restoratif Dis Tedavisi AD’da ikinci siiftan besinci sinifa kadar uygulama dersleri
bulunmaktadir. Bu dersler anabilim dali kliniginde, entegre kliniginde, preklinik
laboratuvarlarinda ve OSPE/OSCE laboratuvarinda yapilmaktadir. Uygulama
derslerinin ve klinik hasta hizmetinin yiiriitiilebilmesinde her bir egitim alaninda (AD
klinigi, Entegre klinigi ve preklinik) gorevlendirilmis 6gretim elemanlarinin olmasi
zorunlulugundan dolay1 Restoratif Dig Tedavisi AD’da asgari olarak 6 6gretim iiyesi
bulundurulmas1 hedeflenmektedir.

Endodonti AD’da ikinci siniftan besinci sinifa kadar uygulama dersleri bulunmaktadir.
Bu dersler anabilim dali kliniginde, entegre kliniginde, preklinik laboratuvarlarinda ve
OSPE/OSCE laboratuvarinda yapilmaktadir. Uygulama derslerinin ve klinik hasta
hizmetinin yiiriitiilebilmesinde her bir egitim alaninda (AD klinigi, Entegre klinigi ve
preklinik) gorevlendirilmis 6gretim elemanlarinin olmasit zorunlulugundan dolay1
Endodonti AD’da asgari olarak 6 6@retim iiyesi bulundurulmasi hedeflenmektedir.
Pedodonti AD, kendi i¢inde 6zellesmis bir anabilim dali olup ilgili yas grubundaki
hastalara ¢ok ¢esitli dental tedavileri yapmaktadir. Uygulamali egitimler preklinik
laboratuvari, OSPE/OSCE laboratuvarlar1 ve anabilim dali kliniginde yiirtitiillmektedir.
Saglik hizmeti sadece anabilim dali kliniginde yapilmamaktadir. Pedodonti AD, yapilan
protokoller kapsaminda T.C. Saglik Bakanligi hastanelerinde genel anestezi altinda
engelli hasta ve koopere olmayan ¢ocuk hastalarin dis tedavilerini yapmaktadir. Bunun
yani sira Toplum Agiz — Dis Saglig1 ve Epidemiyoloji dersi kapsaminda Pedodonti AD
yapilan protokol cergevesinde T.C. Milli Egitim Bakanligina bagl ilkokullarda
koruyucu hekimlik ve saglik taramalar1 yapmaktadir. Uygulama derslerinin ve klinik
hasta hizmetinin yiiriitiilebilmesinde her bir egitim alaninda ve klinikte (AD klinigi,
protokol gorevlendirmeleri ve preklinik) gorevlendirilmis 6gretim elemanlarinin olmasi
zorunlulugundan dolayr Pedodonti AD’ da asgari olarak 6 0gretim iiyesi
bulundurulmas1 hedeflenmektedir.

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi AD Ozellesmis boliimlerimizden biridir. Uygulamali
egitimler anabilim dal1 klinigi ve OSPE/OSCE laboratuvarinda yapilmaktadir. Saglik
hizmeti anabilim dali kliniginde, lokal ve genel ameliyathanede yiiriitilmektedir. Saglik
hizmeti sadece anabilim dali klinigi ile sinirli olmayip yapilan protokoller ¢ergevesinde
T.C. Saglik Bakanlig1 hastanesinde ¢ene kirig1, ortognatik cerrahi, eklem ameliyati1 gibi
biiylik operasyonlar genel anestezi altinda Agiz Dis ve Cene Cerrahisi AD tarafindan

yapilmaktadir. Uygulama derslerinin ve klinik hasta hizmetinin yiiriitiilebilmesinde her



bir egitim alaninda ve klinikte (AD klinigi, protokol gorevlendirmeleri)
gorevlendirilmis 6gretim elemanlariin olmasi zorunlulugundan dolayr Agiz Dis ve
Cene Cerrahisi AD’ da asgari olarak 6 6@retim iiyesi bulundurulmasi hedeflenmektedir.
Periodontoloji AD’ da iigiincii siniftan itibaren preklinik, OSPE/OSCE uygulamalarina
sahip olup hem anabilim dali kliniginde hem de entegre kliniginde klinik uygulama
dersleri yapmaktadirlar. Bu anabilim dalinin lokal ameliyathanesinde gerekli tedaviler
yapilmaktadir. Uygulama derslerinin ve klinik hasta hizmetinin yiiriitiilebilmesinde her
bir egitim alaninda (AD klinigi, Entegre klinigi ve preklinik) gorevlendirilmis 6gretim
elemanlarinin olmast zorunlulugundan dolay1 Periodontoloji AD’ da asgari olarak 6
ogretim iiyesi bulundurulmasi hedeflenmektedir.

Ortodonti anabilim dali 6zellesmis boliimlerimizden biridir. Uygulamali egitimler
anabilim dali klinigi ve OSPE/OSCE laboratuvarinda yapilmaktadir. Ozellesmis
tedavileri uygulamasi sebebiyle sadece uzmanlik 6grencisi ve 6gretim tiyelerinin saglik
hizmeti verebildigi bir anabilim dalidir. Uygulama derslerinin ytiriitiilebilmesi i¢in ve
sadece uzman/doktorali Ogretim elemanlarinin yapabildigi o6zellesmis tedavilerin
bulunmasindan dolay1 Ortodonti AD’ da asgari olarak 8 6gretim iiyesi bulundurulmasi
hedeflenmektedir.

Agiz Dis ve Cene Radyolojisi AD 6zellesmis boliimlerimizden biridir. OSPE/OSCE
laboratuvar1 ve anabilim dali kliniginde egitim vermektedir. Tiim hastalarin ilk
muayenesinin  yapildig1  klinigimizdir. Ozellesmis goriintiileme sistemleri bu
klinigimizdedir. Uygulama derslerinin yiiriitiilebilmesinden ve radyasyon igerikli
goriintiileme cihazlarinin kullanimindan hak edilen sua izinlerinin klinik isleyisi
bozmamasi i¢in Agiz Dis ve Cene Radyolojisi AD’ da asgari olarak 4 6@retim iiyesi

bulundurulmasi hedeflenmektedir.



e Tablo 3: Smiflara gére uygulamali ders yiikleri (saat olarak)

Lsmif | 2.smmf | 3.simf | 4.simf | S.simif Toplam
(Yillhik-saat)

Protetik Dis Tedavisi AD 256 128 128 640 1290 2,442
Endodonti AD - 128 96 640 1290 2,154
Restoratif Dis Tedavisi AD - 128 96 640 1290 2,154
Periodontoloji AD - - 64 640 1290 1,994
Pedodonti AD - - 64 640 810 1,514
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi AD - - 32 640 810 1,482
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi AD - - 32 640 810 1,482
Ortodonti AD - - 32 640 810 1,482
Toplam 13,222

Tablo 4: Anabilim dallar1 6gretim tiyelerine diisen ortalama uygulama dersi yiikleri

Toplam ders saati Ogretim Uyesi Ortalama ders yiikii

sayisi sayisi (Saat)
Protetik Dis Tedavisi AD 2,442 4 610,5
Endodonti AD 2,154 3 718
Restoratif Dis Tedavisi AD 2,154 5 430,8
Periodontoloji AD 1,994 5 398,8
Pedodonti AD 1,514 4 378,5
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi AD 1,482 3 494
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi AD 1,482 3 494
Ortodonti AD 1,482 4 370,5
Toplam 13,222 31 426,5

Tablo 4’te anabilim dallar1 arasinda 6gretim iiyesi basina diisen ortalama uygulama
dersi saatlerinin orantisiz dagildig: goriilmektedir. Ogretim iiyelerinin kendisinin hasta
kabul edip tedavi yapabilmesi ic¢in, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine zaman
ayirabilmesi i¢in ve gorevli oldugu derslerin ders disi hazirliklarini ideal bir sekilde
yapabilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu zaman dikkate alindiginda her bir anabilim dalindaki
ortalama uygulama ders yiikiiniin en fazla yilik 400 saat olmasi Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenmistir. Ogretim {iyesi sayisinin bu standardi
saglayacak sekilde arttirilmasi hedeflenmektedir.

4. Lisans 6grencisi sayisi

Fakiilte lisans 6grencisi sayist her smifta farklilik gosterse de yildan yila artmaktadir
(Tablo 5). 2023-2024 yilinda tiim smiflarimizdaki 6grenci mevcudumuz 563 olup

bunlarm 343’ii kiz, 220’si erkektir. Ogretim iiyesine diisen dgrenci sayis1 bu 6gretim



yili igin 18,161 dir. Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayis1 Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu tarafindan 13’in alt: (<13) olarak belirlenmistir. Ogretim iiyesi
sayisinin yukarida agiklamalar1 da verilen diger 6gretim iiyesi yiikleri de dikkate
alinarak asgari olarak 50 olmasi hedeflenmektedir.

e Tablo 5: Smif 6grenci sayilari

Ogrenci sayist
1.simf 113
2.smf 124
3.simf 118
4.simf 107
S.smmif 101
Toplam 563

5. Ogretim iiyesinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ayirmasi gereken
Zzaman

Ogretim iiyeleri ders verme, agiz dis sagligi hizmeti sunmanin yani sira bilimsel
aragtirmalar takip etme, literatiire katki saglamak amaciyla arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini de yiiriitmekle gorevlidir. Bu faaliyetler kapsaminda bilimsel projeler
yapabilir, lisans ve lisansiistii tezlere danigmanlik yapabilirler. Bu faaliyetleri
yiirlitebilmeleri i¢in her 6gretim iiyesine higbir gorevlendirme yapilmayan asgari 10
saatlik bir siirenin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu siirenin aylik 40 saat ve yillik 440

saat (yillik izin siiresi dikkate alinmistir) olmasi hedeflenmektedir.



EKLER

HEDEF KARTLARI

HEDEF KARTI-1

Amag (1)

Evrensel Degerler ve Deontoloji Ilkelerine Uygun Hareket Eden Bireyler
Yetigtirmek

Hedef (1.1)

Miifredatin evrensel degerler ve deontoloji ilkelerine yonelik olarak giincel
tutulmast.

Sorumlu Birim

Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu

Is birligi Yapilacak | Fakiilte Yonetimi, Egitim- Ogretim Koordinasyon Kurulu, Anabilim Dali
Birim(ler) Bagkanliklari
Plan
Hedefe . .
Performans .. [DOénemi IzZleme |Raporlama
Gostergeleri (Eo;Ok)ISI Baslangic 2024 2025 2026 2027 (2028 Sikligi  (Siklig
Degeri 2023

PG.1.1.1. Evrensel
degerlere ve
deontolojiye uygun
ders igerigine sahip
ders sayist

PG.1.1.2.
Ogrencilerin etik
ve deontoloji
konularindaki bilgi
seviyesi (anket

yoluyla)

Riskler

Stratejiler

Miifredata iligkin olarak periyodik degerlendirilmesi
Bilgilendirme toplantilar
Anketler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar




HEDEF KARTI-2

Amag (2 ve 4)

Mesleki Yeterliliklere Sahip Bireyler Yetistirmek, Uluslararasi Saglik
Standartlarini1 Saglayan, Hasta Beklentisi, Memnuniyeti ve Faydasini On Planda
Tutan Dis Hekimleri ve Akademisyenler Yetistirmek

Hedef (2.1 ve
4.1)

Ulusal akreditasyonun gergeklestirilmesi

Sorumlu Birim

Oz Degerlendirme Kurulu

Is birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Fakiilte Y6netimi, Anabilim Dali Baskanliklari, Ogretim Uyeleri, idari Birimler

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri 2023

2024

2025

2026

2027

2028

[zleme
Sikligt

Raporlama
Siklig1

P.G.2.1.1 0z
Degerlendirme
Raporunun
Hazirlanmasi

P.G.2.1.2
Akreditasyon
denetiminin
basariyla
gecilmesi

P.G.2.1.3
Akreditasyon
belgesinin
alinmasi

Riskler

Stratejiler

Eksikliklerin saptanmasi, gerekli iyilestirmelerin planlanmasi
Oz Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar




HEDEF KARTI-3

Amag (2) Mesleki Yeterliliklere Sahip Bireyler Yetistirmek
Hedef (2.2) g/i[jzselggn%géissiime yonelik yiiz yiize veya uzaktan egitim etkinliklerinin

Sorumlu Birim

Egitim- Ogretim Koordinasyon Kurulu

Is biligi T
Yapilacak Fakiilte Y Onetimi, Anabilim Dal1 Bagkanliklari, Ogretim Uyeleri, Idari Birimler
Birim(ler)
Plan
Hedefe . .
Performans .. |Donemi IzZleme |Raporlama
Gostergeleri (onok)ISI Baslangic 2024 2025 2026 (2027 (2028 Skl [Sikhig
Degeri 2023
P.G.2.21
Diizenlenen
egitim etkinligi
sayisi
Riskler Katilimin diisiik olmasi
Stratejiler Egitimlerin ihtiyaglara yonelik planlanmasi, tesvik edici uygulamalar

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar




HEDEF KARTI-4

Amag (2)

Mesleki Yeterliliklere Sahip Bireyler Yetistirmek

Hedef (2.3)

Ogrenci memnuniyetinin her yil anketlerle degerlendirilmesi ve en az %80
memnuniyet oranina ulagilmasinin saglanmast

Sorumlu Birim

Olg¢me ve Degerlendirme Kurulu, Dekan Yardimcisi

Is birligi ) )
Yapilacak Ogrenci Isleri, Anabilim Dali Bagkanliklart
Birim(ler)
Plan
Hedefe . .
Performans ..~ Donemi Izleme |Raporlama
Gostergeleri (EO;OI;ISI Baslangic 2024 2025 2026 2027 (2028 Skl [Sikhig
Degeri 2023
P.G.23.1
Ogrenci
memnuniyet
orant

PG.2.3.2. Anket
katilim oram

Riskler Anketlere diisiik katilim
Standart bir anket formu olusturulmasi
Stratejiler Anketlerin 6neminin vurgulanmasi,

Anketlerin KEYPS sistemi iizerinden uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar




HEDEF KARTI-5

Amag (3)

Degisime ve Hayat Boyu Ogrenmeye Acik, Arastirmaya Merakli, Bilimsel
Diisiinme Yetenegi Gelismis Bireyler Yetistirmek

Hedef (3.1)

Her y1l 6grencilerimizin bitirme tezlerinin en az %15'inin bilimsel esere
donilismesi

Sorumlu Birim

Egitim- Ogretim Koordinasyon Kurulu

%?gﬁgg;k Fakiilte Yonetimi, Anabilim Dali Bagkanliklari, Akademik Danismanlar, Ogretim
Birim(ler) Uyeler,
Plan
Hedefe . :
Performans ..~ Donemi Izleme |Raporlama
Gostergeleri (EO;Ok)ISI Baslangic 2024 2025 2026 (2027 [2028 Skl [Sikhig
Degeri 2023
P.G.3.11
Bilimsel esere
doniisen tez orani

Riskler

Stratejiler

Danisman ve 6grencilerin egitimi ve motive edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrencilerin arastirma siireci ve yayin hazirlama konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamasi

Ihtiyaglar

e Arastirma yontemleri ve makale yazimi egitimi




HEDEF KARTI-6

Degisime ve Hayat Boyu Ogrenmeye Acik, Arastirmaya Merakli, Bilimsel

Amag (3) Diisiinme Yetenegi Gelismis Bireyler Yetistirmek
Hedef (3.2) Edeif r%llelsliﬂusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere dgrencilerin katiliminin tesvik

Sorumlu Birim

Egitim- Ogretim Koordinasyon Kurulu

%?fiﬁligilk Fakiilte Yonetimi, Anabilim Dali Bagkanliklari, Akademik Danigmanlar, Ogrenci
BirIi)m(I er) Isleri Birimi
Plan
Hedefe . .
Performans ..~ Donemi Izleme |Raporlama
Gostergeleri (onok)ISI Baslangic 2024 2025 2026 (2027 [2028 Skl [Sikhig
Degeri 2023
PG. 3.2.1.
Bilimsel
etkinliklere

katilan 6grenci
sayisi

Riskler

Stratejiler

Bilimsel etkinliklerin 6neminin anlatilmasi, tesvik edici uygulamalar

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar




HEDEF KARTI-7

Amag (3)

Degisime ve Hayat Boyu Ogrenmeye Acik, Arastirmaya Merakli, Bilimsel
Diisiinme Yetenegi Gelismis Bireyler Yetistirmek

Hedef (3.3)

Lisans 6grencilerinin Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP, TUBITAK)
katiliminin saglanmast

Sorumlu Birim

Egitim - Ogretim Koordinasyon Kurulu, Akademik Danigmanlar, Ogretim Uyeleri

Is birligi
Yapilacak BAP Koordinatorligii
Birim(ler)
Plan

Hedefe . .
Performans ..~ Donemi Izleme |Raporlama
Gostergeleri (onk)ISI Baslangic 2024 2025 2026 (2027 (2028 Sikha  (Siklig

) |Degeri 2023
PG .3.3.1.

Projelere katilan
Ogrenci sayisi

PG. 3.3.2.
Desteklenen
proje sayisi

Riskler

Proje siireglerine ilgi eksikligi

Stratejiler

Proje yazma egitimleri, tegvikler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrenciler proje yazma siiregleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi

Ihtiyaclar

e Proje yazma egitimleri




HEDEF KARTI-8

Amag (4)

Uluslararas: Saglik Standartlari1 Saglayan, Hasta Beklentisi, Memnuniyeti ve
Faydasini On Planda Tutan Dis Hekimleri ve Akademisyenler Yetistirmek

Hedef (4.2)

Uzmanlik programina yerlesen 6grencilerimizin sayisinin artirilmasi

Sorumlu Birim

Egitim ve Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimcisi, Egitim - Ogretim
Koordinasyon Kurulu

%?fiﬁligilk KARMER, Anabilim Dal Baskanliklar1, Akademik Damigmanlar, Ogretim
BirIi)m(I er) Uyeleri, Ogrenci Isleri Birimi
Plan
Hedefe . .
Performans .. |Donemi Izleme |Raporlama
Gostergeleri (Eo}ok)ISI Baslangic 2024 2025 2026 (2027 [2028 Skl [Sikhig
Degeri 2023
PG.4.2.1.
Uzmanlik
programina

yerlesen mezun
orant

Riskler

Stratejiler

Mezunlarla iletisim ve takip
Kariyer danigmanligi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

e Mezun bilgi sistemi, iletisim plani




HEDEF KARTI-9

Amag (4)

Hedef (4.3)

Uzmanlik programina yerlesen dgrencilerimizin sayisinin artirilmasi

Sorumlu Birim

Egitim ve Ogretimden Sorumlu Dekan Yardimcisi, Egitim - Ogretim
Koordinasyon Kurulu

Is birligi
Yapilacak Fakiilte Y Onetimi
Birim(ler)
Plan
Hedefe . .
Performans ..~ Donemi Izleme |Raporlama
Gostergeleri (onok)ISI Baslangic 2024 2025 2026 2027 (2028 Skl [Sikhig
Degeri 2023
PG 4.3.2.
Tercih edilen
liniversite
siralamasi
Riskler Rakiplerin artan tanitim faaliyetleri
Stratejiler Etkili tanitim kanallarinin kullanilmasi

Uzmanlik egitimi standartlarinin karsilandiginin tanitimi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar




HEDEF KARTI-10

Amag (4)

Uluslararas: Saglik Standartlari1 Saglayan, Hasta Beklentisi, Memnuniyeti ve
Faydasini On Planda Tutan Dis Hekimleri ve Akademisyenler Yetistirmek

Hedef (4.4)

Ogrencilerimizin katilimiyla yilda en az bir etkinlikle toplumun agiz dis saglig
farkindaligina katkida bulunulmasi

Sorumlu Birim

Egitim - Ogretim Koordinasyon Kurulu

%?fiﬁligilk Ogrenci Isleri Birimi, Fakiilte Yonetimi, DOYAT, il Saglik Miidiirliigii ve Il
BirIi)m(I er) Milli Egitim Miidiirliigi gibi paydaglar
Plan
Hedefe . :
Performans ..~ Donemi Izleme |Raporlama
Gostergeleri (Eo}ol;ISI Baslangic 2024 2025 2026 2027 (2028 Skl [Sikhig
Degeri 2023
PG.4.4.1.
Diizenlenen
etkinlik say1s1
PG.4.4.2.
Etkinliklere

katilan kisi sayis1

Riskler

Ogrencilerin ilgisizligi

Stratejiler

Toplum Agi1z ve Dis Saglig1 dersinde uygulama yapilmasi
DOYAT ile igbirligi kapsaminda goniilliik uygulamalarim tesviki

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar




HEDEF KARTI-11

Amag (4)

Uluslararas: Saglik Standartlari1 Saglayan, Hasta Beklentisi, Memnuniyeti ve
Faydasini On Planda Tutan Dis Hekimleri ve Akademisyenler Yetistirmek

Hedef (4.5)

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel etkinlerinin desteklenmesi (sergi-konser, sanat giinii

vb...)

Sorumlu Birim

Fakiilte YOnetimi

Is birligi
Yapilacak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Birim(ler)
Plan
Hedefe . .
Performans .. |Donemi IzZleme |Raporlama
Gostergeleri (onok)ISI Baslangic 2024 2025 2026 (2027 [2028 Skl [Sikhig
Degeri 2023
PG.45.1.
Diizenlenen
etkinlik say1s1
PG.4.5.2.
Etkinliklere

katilan 6grenci
sayisl

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar




HEDEF KARTI-12

Amag (5)

Egitim ve Arastirma imkanlarinin Gelistirilmesi

Hedef (5.1)

Klinik ve laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi

Sorumlu Birim

Is birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri 2023

2024

2025

2026

2027

2028

[zleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

OSPE/OSCE
laboratuvari
proje
tamamlanma
orani

Entegre Klinik
Dis Uniti Sayist

Dis Uniti ve
Tezgah Sayisi

Riskler

Stratejiler

OSPE/OSCE laboratuvarinin kurulmasi
Entegre Kliniginin agilmasi ve gelistirilmesi
Fakiiltemiz alt yapis1 hazir olan tiim kliniklerde hasta iiniti ve iinit yani
tezgahlarinin tamamlanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar




HEDEF KARTI-13

Amag (5)

Fakiiltenin Egitim ve Arastirma Kapasitesini Artirmak

Hedef (5.2)

Klinik EKipman Envanterinin Modernizasyonu ve Etkin Kullanimi

Sorumlu Birim

Teknik Hizmetleri Birimi, Dekanlik, Satin Alma Birimi

Is birligi
Yapilacak Ana Bilim Dali Bagkanliklari, Rektorliik
Birim(ler)
Plan
Hedefe . .
Performans .. [Donemi Izleme |Raporlama
Gostergeleri (EO;OK)ISI Baslangic 2024 2025 2026 (2027 [2028 Sikligi  [Siklig
Degeri 2023
Temin Edilen
Tibbi Cihaz
(Kullanilan
Biitce)

Bakim Onarim
Plam
Tamamlanma
Orani

Kalibrasyon
Yapilan Cihaz
Sayisi

Riskler

Stratejiler

Ihtiya¢ duyulan yeni tibbi cihazlarmn temini

Yeni cihazlarla ilgili personel egitimleri

Bakim ve onarim planin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Kalibrasyon planin hazirlanmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar




HEDEF KARTI-14

Amag (5) Fakiiltenin Egitim ve Arastirma Kapasitesini Artirmak
Hedef (5.3) Aragtirma kapasitesinin ve kalitesinin artirilmasi
Sorumlu Birim | Dekanlik
Is birligi
Yapilacak Satin Alma Birimi
Birim(ler)
Plan
Hedefe . .
Performans .. [Donemi IzZleme |Raporlama
Gostergeleri (EO;OK)ISI Baslangic 2024 2025 2026 (2027 [2028 Sikligi  [Siklig
Degeri 2023
Ar-Ge
laboratuvarimnin
yenilenmesi
projesi
tamamlanma
orant
Temin Edilen
Cihaz
(Kullanilan
Biitce)
?2??
Riskler
e Ar-Ge laboratuvarinin yenilenmesi
Stratejiler e Ihtiya¢ duyulan cihazlarin temini

e Ogrenci ve akademisyenler igin arastirma projelerine katilimin tesvik

edilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar




HEDEF KARTI-15

Amag (6)

Fakiiltenin Fiziksel Altyapisim ve Giivenlik Onlemlerini Ust Seviyeye Tasimak

Hedef (6.1)

Fakiilte binasinin glivenlik ve risk yonetimi standartlarinin iyilestirilmesi

Sorumlu Birim

Kalite Yonetim Birimi, Dekanlik

Is birligi
Yapilacak
Birim(ler)

ISG Koordinatérliigii, Yapr Isleri Daire Baskanlig

Performans
Gostergeleri

Hedefe

Plan
Donemi

Etkisi 2024 2025 2026 (2027 (2028

(%)

Baslangic
Degeri 2023

[zleme
Siklig1

Raporlama
Siklig1

Glincellenecek
Acil Durum
Planina Uygun
Yapilan Tatbikat
Sayist

Bina risk
planinda
belirlenen
risklerin
giderilme orani

Riskler

Stratejiler

e Acil Durum planinin giincellenmesi faaliyetleri
e Bina risk planinda belirtilen risklerin giderilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar




HEDEF KARTI-16

Amag (6)

Fakiiltenin Fiziksel Altyapisim ve Giivenlik Onlemlerini Ust Seviyeye Tasimak

Hedef (6.2)

Fakiilte i¢cindeki kullanim alanlarinin (mescit, camasirhane, ayniyat depo vb.)
ihtiyaglara uygun hale getirilmesi

Sorumlu Birim

Teknik Hizmetler Birimi, Dekanlik

Is birligi ‘
Yapilacak Yapi Isleri Daire Bagkanligi
Birim(ler)
Plan
Hedefe . :
Performans .. [Donemi Izleme |Raporlama
Gostergeleri (onok)ISI Baslangic 2024 2025 2026 (2027 [2028 Sikhg  Sikhr
Degeri 2023
Altyapi Projeleri
Tamamlanma
Orani
Riskler
e Ayniyat deposu yenilenme projesi tamamlanma orani (dolaplar ve
taginma?)
Stratejiler o Camagirhane saglikta kalite standartlarini karsilayacak sekilde
iyilestirilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar




HEDEF KARTI-16

Amag (6)

Fakiiltenin Fiziksel Altyapisim ve Giivenlik Onlemlerini Ust Seviyeye Tasimak

Hedef (6.3)

Fakiilte Binasinin Kalict Ruhsatinin Alinmasi

Sorumlu Birim

Dekanlik, Teknik Hizmetler Birimi, Yapi Isleri Daire Baskanlig

Is birligi
Yapilacak Rektorliik
Birim(ler)
Plan
Hedefe . .
Performans .. [Donemi Izleme |Raporlama
Gostergeleri E);)k)m Baslangic 2024 2025 2026 (2027 [2028 Sikha  [Siklig
Degeri 2023
Ruhsatla ilgili
eksikliklerin
tamamlanma
orani

Fakiilte binasinin
kalic1 ruhsatinin
alinmasi

Riskler

Stratejiler

Fakiilte binasinin kalici ruhsatinin alinmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar




HEDEF KARTI-17

Amag (6)

Fakiiltenin Fiziksel Altyapisim ve Giivenlik Onlemlerini Ust Seviyeye Tasimak

Hedef (6.4)

Cevre dostu uygulamalarin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

Sorumlu Birim

Is birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

Plan

Hedefe Donemi izleme  |Raporlama
Etkisi 2024 2025 2026 (2027 (2028 - po!
(%) Baslangic Sikligir  [Sikhig

Degeri 2023

Sifir atik
belgesinin
diizenli olarak
alinmasi

Cevre dostu
sertifikasinin
diizenli olarak
alinmasi

7777

Riskler

Stratejiler

Sifir atik belgesinin diizenli olarak alinmasi

Cevre dostu sertifikasinin diizenli olarak alinmasi

Enerji tasarrufu ve atik yonetimi uygulamalarinin gelistirilmesi
Cevre diizenlemesi yapilmasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar







